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REGULAMIN REKRUTAC(]I
do projektu ,EDUKACJA - KOMPETENCJE - ZATRUDNIENIE”

1. Projekt p.t. ,EDUKACJA-KOMPETENCJE-ZATRUDNIENIE” realizowany jest przez
Pomorska Akademie Ksztatcenia Zawodowego w Stupsku Sp. z o. o. (PAKZ) w
partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku (PCPR) i Izba
Rzemiosta i Przedsiebiorczoéci Pomorza Srodkowego w Stupsku (IRiPPS). Projekt
wspotfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, w ramach Osi
Priorytetowej 05. Zatrudnienie, Dziatanie 05.02. Aktywizacja zawodowa 0s0b
pozostajacych bez pracy, Poddzialanie 05.02.02. Aktywizacja zawodowa 0s6b
pozostajacych bez pracy.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01 pazdziernika 2016 r. do 31 grudnia 2017 r.
na podstawie umowy ramowej zawartej pomiedzy Pomorska Akademie Ksztatcenia
Zawodowego w Stupsku Sp. z o. 0. a Instytucja Zarzadzajaca, w imieniu, ktérej dziata
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu, ktére znajduje si¢ w siedzibie
Pomorskiej Akademii Ksztatcenia Zawodowego w Stupsku Sp. z o. o. (PAKZ), ul.
Przemystowa 9a, 76-200 Stupsk, tel. 59 8842 32 28/509-423-510, ekz@pakz.pl.

4. Celem gtéwnym realizowanego Projektu jest aktywizacja zawodowa 74 kobiet i
mezczyzn mieszkajagcych w powiecie stupskim wojewddztwa pomorskiego, ktorzy
korzystajac z kompleksowego wsparcia doradczo - szkoleniowego realizowanego od
pazdziernika 2016 r. do grudnia 2017 r. podniosg zdolno$¢ do zatrudnienia i z ktérych
minimum 45% podejmie zatrudnienie na minimum 3 miesigce.

5. Projekt realizowany jest na terenie powiatu stupskiego wojewo6dztwa pomorskiego.
Grupe docelowg uczestnikow/uczestniczek Projektu stanowi¢ bedg 74 osoby (w tym 40
kobiet i 34 mezczyzn) z terenu powiatu stupskiego wojewddztwa pomorskiego (zgodnie
z Kodeksem Cywilnym).

6. Udziat uczestnikéw/uczestniczek w Projekcie jest dobrowolny oraz bezptatny.

7. Na wypadek rezygnacji uczestnika/uczestniczki w wyniku choroby lub z przyczyn
losowych z udziatu w Projekcie utworzona zostanie lista rezerwowa.

8. Po dokonaniu rekrutacji uczestnikow/uczestniczek zostanie podpisana umowa
uczestnictwa w Projekcie.

Etapy rekrutacji:
1. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie od 1 pazdziernika 2016 r. do 31 lipca 2017
r. na terenie powiatu stupskiego wojewo6dztwa pomorskiego przez Pomorskg Akademie
Ksztatcenia Zawodowego w Stupsku Sp. z o. o.
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2. Pracownik PAKZ (Asystent projektu) prowadzacy rekrutacje bedzie informowac o
naborze oraz zatozeniach projektu i proponowanych dziataniach.

3. Rekrutacja bedzie realizowana w formie aktywnej poprzez kontakt bezposSredni z
potencjalnymi uczestnikami projektu. Wsparciem w procesie rekrutacji beda: pracownik
PCPR (Asystent projektu partnera) i pracownik IRiPPS (Specjalista ds. o$wiaty i
kwalifikacji zawodowych). Pracownicy ww. instytucji beda informowac¢ mieszkancow
powiatu stupskiego o prowadzonym naborze oraz zalozeniach projektu i
proponowanych dziataniach.

4. Istnieje mozliwo$¢ samodzielnego zgtoszenia do udziatu w projekcie przez osoby
spetniajgce kryteria rekrutacyjne. Zgloszenie udziatu w Projekcie powinno by¢
przekazane Asystentowi projektu w PAKZ w Stupsku.

5. Osoba zainteresowana udzialem w projekcie czytelnie wypetnia Formularz
zgtoszeniowy oraz wypetnia i podpisuje Regulamin rekrutacji uczestnikow i Regulamin
uczestnictwa w projekcie wraz z zatacznikami dostepnymi w siedzibie PAKZ w Stupsku i
na stronie internetowej projektu www.ekz.pakz.pl. Dokumenty w formie papierowej
nalezy dostarczy¢ Asystentowi projektu w PAKZ w Stupsku lub w formie elektroniczne;j
przesta¢ Formularz zgtoszeniowy na adres ekz@pakz.pl.

6. Asystent projektu prowadzi dokumentacje zwigzang z rekrutacjg i weryfikuje pod
katem formalnym ztozone dokumenty rekrutacyjne.

7. W przypadku stwierdzenia poprawnosci dokumentéw pod wzgledem formalnym i
merytorycznym, Komisja Rekrutacyjna podejmujg decyzje o zakwalifikowaniu
uczestnika/uczestniczki do udziatu w projekcie.

8. Asystent projektu sporzadza protokoét z listami rankingowymi, po czym powiadamia
uczestnikow projektu o wynikach rekrutacji.

9. Lista rankingowa zostanie udostepniona w biurze projektu w ciggu 5 dni roboczych
od zakonczenia danego etapu rekrutacji.

10. Utworzona zostanie réwniez lista rezerwowa. W momencie rezygnacji lub
wykreslenia uczestnika/uczestniczki z projektu, osoby znajdujace si¢ kolejno na liScie
rezerwowej otrzymajg propozycje przystapienia do udziatu w projekcie.

11. Uczestnik projektu przed przystapieniem do realizacji projektu jest zobowigzany do
ztozenia nastepujacych dokumentow:

a) Deklaracji uczestnictwa w projekcie, ktora zawiera:

- o$wiadczenie o wyrazeniu woli uczestnictwa w projekcie,

- o$wiadczenie uczestnika o spetnieniu kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajgcych do
udziatu w Projekcie,

- oS$wiadczenie o zobowigzaniu do przekazania informacji na temat sytuacji po
opuszczeniu Projektu,
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- O$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
- pouczenie o odpowiedzialnosci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda.

b) O$wiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na zbieranie i przetwarzanie
danych osobowych w zbiorach: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020- dane uczestnikow indywidualnych.

c) Oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na zbieranie i przetwarzanie
danych osobowych w zbiorze: Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy
realizacje programéw operacyjnych.

d) Oswiadczenia lub zaswiadczenia o niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy)

e) O$wiadczenia o statusie na rynku pracy lub zaswiadczenie z PUP o zarejestrowaniu i
dtugosci posiadanego statusu

f) Formularza zgtoszeniowego,
g) innych dokumentéw niezbednych do realizacji Projektu.

WarunkKi przyjecia uczestnikéw/uczestniczek do projektu:
I. Uczestnicy projektu:

1. Do projektu zostang przyjete 74 osoby (40 kobiet, 34 mezczyzn) w wieku powyzej 30
r. z. majgce miejsce zamieszkania na obszarze powiatu stupskiego wojewodztwa
pomorskiego (zgodnie z Kodeksem Cywilnym). Projekt skierowany jest do oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym os6b nieaktywnych zawodowo i o0s6b
niezarejestrowanych lub zarejestrowanych, jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie
Pracy.

2. Do projektu przyjete zostang osoby z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

a) Wiek:
- 74 osoby, (w tym 40 kobiet i 34 mezczyzn) w wieku powyzej 30 r. z, w tym:
- 37 os6b, (w tym 20 kobieti 17 mezczyzn) w wieku powyzej 50 r. Z.

b) Ptec:
- 40 kobiet,
- 34 mezczyzn.

c¢) Status na rynku pracy:
- 50 o0s6b bezrobotnych (w tym 26 kobiet i 24 mezczyzn), w tym 30 osob
dtugotrwale bezrobotnych (w tym 16 kobiety i 14 mezczyzn)
- 24 osoby nieaktywne zawodowo (w tym 14 kobiet i 10 mezczyzn)
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d) Wyksztatcenie:
- 60 0s6b o niskich kwalifikacjach (w tym 32 kobiety i 28 mezczyzn) - wyksztatcenie
podstawowe/gimnazjalne/Srednie ogdlnoksztatcace/zasadnicze zawodowe/Srednie
techniczne niedostosowane do potrzeb rynku pracy

e) Niepetnosprawno$¢:
- 8 0s6b niepetnosprawnych (w tym 4 kobiety i 4 mezczyzn)

[1. Kryteria przyjecia:
1. Kryteria dostepu w skali 0/1:

- miejsce zamieszkania na terenie powiatu stupskiego wojewo6dztwa pomorskiego -
weryfikacja na podstawie oSwiadczenia,

- wiek powyzej 30 r. z. - weryfikacja na podstawie dokumentu tozsamosSci.

- status osoby pozostajgcej bez zatrudnienia - weryfikacja na podstawie oSwiadczenia

2. Kryteria pierwszenstwa w skali punktowej:
- osoba o niskich kwalifikacjach - weryfikacja na podstawie o$§wiadczenia - 3 pkt,
- osoba dtugotrwale bezrobotna - weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z PUP -

3 pkt
- osoba powyzej 50 r.z. - weryfikacja na podstawie dokumentu tozsamosci - 2 pkt,
- osoba niepelnosprawna - weryfikacja na podstawie oSwiadczenia lub

za$wiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci - 2 pkt
- kobieta - 2 pkt

Wicieta
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