UCHWALA NR VIII/63/2015
RADY POWIATU SLUPSKIEGO
z dnia 26 maja 2015 roku

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2015 — 2017

Na podstawie art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 332) w zwiazku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zm.)

Rada Powiatu Stupskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie¢ Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2015 — 2017, stanowigcy
zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stupskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




UZASADNIENIE
do uchwaly Rady Powiatu Slupskiego w sprawie uchwalenia Powiatowego
Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015 — 2017

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepezej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 332) do zadan wiasnych powiatu nalezy opracowanie
i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastgpezej,
zawierajgcych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpcezych zawodowych.

Program na lata 2015 — 2017 zostal opracowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku, po ocenie realizacji poprzedniego — uchwalonego na lata 2012 — 2014. Zalozone na te lata
cele i dzialania zostaly zrealizowane. Osiggane efekty opisywane byly w rocznych sprawozdaniach
z dziatalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, przedkladanych Radzie Powiatu.

Celem gtownym Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015 — 2017 jest
tworzenie warunkow do skutecznego rozwoju systemu pieczy zastgpczej w powiecie stupskim z
ukierunkowaniem na formy rodzinne. W dokumencie wskazano na konieczno$¢ kontynuacji dziatan
rozwijajgcych 1 wspierajacych rodzinng piecz¢ zastepczg, a takze podnoszacych poziom
$wiadczonych ustug przez instytucjonalng piecze zastepcza funkcjonujgcg na terenie powiatu.

Na realizacje zadan wynikajacych z Programu w budzecie powiatu na 2015 rok zapewniono
$rodki w wysokosci 7.837.322 zt — w kwocie tej ujeto wydatki na rodzinng piecze zastepcza 1 piecze
instytucjonalng. Przewiduje sie, ze w roku 2016 kwota wydatkéw wzrosnie o 80.000 zt, natomiast w
2017 0 160.000 zt, co bedzie zwigzane z ewentualnym powstaniem nowych rodzin zawodowych lub
rodzinnych domoéw dziecka.

Projekt Programu bedzie konsultowany z organizacjami pozarzadowymi zgodnie z uchwala
nr XLIX/367/2010 Rady Powiatu Slupskiego z dnia 29 pazdziernika 2010 r. w sprawie
szczegOlowego sposobu konsultowania 2z organizacjami pozarzadowymi 1 podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacii.
Wiyniki konsultacji zostang przedstawione w zalaczonym protokole.

Podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.




Zaltacznik

do uchwaty Nr VIII/63/2015
Rady Powatu Stupskiego

z dnia 26 maja 2015 r.
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SEUPSK 2015



Spis tresci:

I1.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

2 2

REKOMENDACIJE DLA POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOIJU PIECZY

ZABTEPCZE] NA LATA 2015 =201 7 suusaiussmnisiiinisessiiies g isisaas i

CHARAKTERYSTYKA I ANALIZA RODZIN ZASTEPCZYCH W POWIECIE
RENIPRICTIVE cucnvnumnsssnvuinions cunssiosses s e o e S S YT S o S v o

CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJONALNE]J PIECZY ZASTEPCZEJ
W RPOWIBCIE SEUBRSICIM ... covmmsusmannssasassnis it

ANALIZA ZAGROZEN SRODOWISK RODZIN NATURALNYCH oo,
LIMIT RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH W LATACH 2015 —2017.......

CELE I KIERUNKI DZIALANIA POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU
PIECZY ZASTEPCZEINATLATX 0L =R0LT cousssomsinsmnusssssonsssissassssassviinsss

ZRODEA FINANSOWANIA PROGRAMU .cooicionosiosiomssossinsodssiosssssnssiiossissesiassisassatsns
ODBIORCY PROGRAMU ..o er et ees e e esseneneaseessnsssesseseneseessasenssnens
REAEITATORIN PROGRANIT s st e sy e ooy sas sty

MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU ......cooiiiiiiiiiicsin s

14

18

19

23

24

24

24



I.  WSTEP

System pieczy zastgpczej to zespol osdb, instytucji i dziatan majgcych na celu
zapewnienie czasowej opieki 1 wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci
sprawowania opieki 1 wychowania przez rodzicow. Funkcjonowanie pieczy zastgpczej reguluje
ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktora obowiazuje od dnia 1 stycznia
2012 roku. Ustawa okresla kompetencje dla jednostek samorzadu terytorialnego oraz organow
administracji rzadowej. Gmina odpowiedzialna jest za prace z rodzing przezywajaca trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w tym za poradnictwo specjalistyczne dla
rodzin i zapewnienie ustlug asystentéw rodziny. Do zadan wlasnych gminy nalezy réwniez
tworzenie i rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego, a takze
wspotfinansowanie pobytu dzieci z terenu gminy w pieczy zastepczej. Do zadan wlasnych
powiatu nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pieczy zastepcze] w rodzinach zastepezych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

2) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodzinng
1 instytucjonalng pieczg zastepcza,

3) tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych
doméw dziecka i rodzin pomocowych oraz szkolenie 1 kwalifikowanie kandydatéw do
petnienia tych funkcji,

4) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegblnosci przez
tworzenie warunkow do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa,

5) prowadzenie placowek opickunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym,

6) wyznaczenie organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Do kompetencji samorzadu wojewddztwa nalezy organizowanie 1 prowadzenie
o$rodkow adopcyjnych oraz prowadzenie osrodka preadopcyjnego i regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutyczne;.

Zgodnie z art. 182 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej zadania powiatu w zakresie pieczy zastgpczej starosta wykonuje za
posrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatorow rodzinnej pieczy
zastepczej. Starosta Stupski zarzadzeniem nr 91/2011 z dnia 3 pazdziernika 2011 roku

organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie wyznaczyt Powiatowe Centrum Pomocy
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Rodzinie w Stupsku, w zwiazku z czym wigkszo$¢ zadan powiatu z zakresu ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] realizowanych jest przez te jednostke.

Art. 180 pkt 1 wyzej cytowane] ustawy zobowiazuje powiat do opracowania i realizacji
3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajacych
miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych. Pierwszy taki program zostal
opracowany w 2012 roku, jego czas obowigzywania nalozyl si¢ na pierwsze trzy lata
obowigzywania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Zalozone na te lata
cele i dziatania zostaly zrealizowane. Osiggnig¢te efekty zostaly opisane we wnioskach
zawartych w rozdziatach III i IV, po przedstawieniu danych liczbowych dotyczacych tego
okresu.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepcze) dla Powiatu Stupskiego na lata 2015 —
2017 zostal opracowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku i poddany
konsultacjom spolecznym. W Programie wskazano na koniecznos¢ kontynuacji dziatan
rozwijajgcych 1 wspierajacych rodzinng piecz¢ zastepcza oraz usamodzielniajgcych sie
wychowankoéw, a takze podnoszgcych poziom $wiadczonych ustug przez instytucjonalng
piecz¢ zastepcza funkcjonujaca na terenie powiatu. Uchwalenie dokumentu pozwoli réwniez

na pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na realizacje zadan z zakresu pieczy zastepczej.

II. REKOMENDACJE DLA POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU
PIECZY ZASTEPCZEJ NA LATA 2015 -2017

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej dla Powiatu Stupskiego na lata 2015 —
2017 wpisuje si¢ w nastepujace dokumenty strategiczne:

1) Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020 przyjeta uchwata nr 458/XXI1/12
Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 24 wrzesnia 2012 roku,

2) Strategia Polityki Spotecznej] Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020 przyjeta
uchwatg nr 763/XXXV/13 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 20 grudnia 2013
roku,

3) Wojewodzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpcezej na lata 2014 —
2020 przyjety uchwala nr 943/XLIV/14 Sejmiku Wojewoddztwa Pomorskiego z dnia 27
pazdziernika 2014 roku,

4) Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Powiatu Stupskiego na lata 2013
- 2020.



III. CHARAKTERYSTYKA I ANALIZA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
W POWIECIE SEUPSKIM

Rodzina zastgpcza to oparta na modelu wychowania rodzinnego forma pieczy
zastepcze] nad dzieémi 1 miodziezg pozbawionymi trwale lub czasowo opieki rodzicow
biologicznych, ktéra w wypelnianiu swoich funkcji kieruje si¢ dobrem przyjetego dziecka
i poszanowaniem jego praw. Rodzina zastgpcza zapewnia dziecku warunki rozwoju
i wychowania odpowiednie do jego stanu zdrowia i poziomu rozwoju, w tym: odpowiednie
warunki bytowe, mozliwosci rozwoju fizycznego i spolecznego, mozliwosci zaspakajania
indywidualnych potrzeb dziecka, mozliwosci wilasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,
odpowiednie warunki do odpoczynku i organizacji czasu wolnego.

Formami rodzinnej pieczy zastgpczej sa: rodzina zastepcza i rodzinny dom dziecka.
Rodziny zastgpcze dziela si¢ na: spokrewnione, ktére tworza malzonkowie lub osoba bedaca
wstepnym lub rodzenstwem dziecka, niezawodowe i zawodowe, w tym zawodowe pelnigce
funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowe specjalistyczne. Rodziny niezawodowe, zawodowe
oraz rodzinne domy dziecka tworza malzenstwa lub osoby niepozostajace w zwiazku
malzenskim, niebedace wstgpnymi lub rodzenstwem dziecka. W rodzinach zawodowych i
niezawodowych mozliwe jest umieszczenie do trojki dzieci, natomiast w rodzinnych domach
dziecka— o$mioro. Przekroczenie ww. limitow jest mozliwe w razie koniecznosci umieszczenia
rodzenstwa, jednakze musi odby¢ si¢ to za zgoda odpowiednio rodziny zastgpczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka i po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej.

W powiecie stupskim w latach 2012 — 2014 w ogoélnej liczbie rodzin zastepczych
dominowaty rodziny spokrewnione. Rodziny niezawodowe stanowity okoto 25 % ogétu rodzin.
Liczba rodzin zawodowych i rodzinnych doméw dziecka ksztaltowala si¢ na najnizszym
poziomie, jednakze wskaznik ten systematycznie wzrastal z 5,3 % w 2012 roku do 9,92 % w
2014. Analogicznie réwniez liczba dzieci przebywajacych w zawodowych formach pieczy
zastgpczej przybrata tendencje wzrostowa, w roku 2014 przebywato w nich 27,09 %. Najwigcej
dzieci, bo az ponad 49 % w ostatnim z analizowanych lat, przebywalo w rodzinach

spokrewnionych.



Tabela 1.
Liczba rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka w powiecie stupskim w latach 2012 —
2014 (stan na 31 grudnia)
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Tabela 2.
Liczba dzieci w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka w powiecie stupskim w
latach 2012 — 2014 (stan na 31 grudnia)
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Powiat jest zobowigzany do ponoszenia wydatkow na pokrycie kosztéw pobytu dziecka
w rodzinie zastgpczej na terenie innego powiatu, w przypadku gdy miejscem zamieszkania
przed umieszczeniem dziecka po raz pierwszy w pieczy zast¢pczej byt powiat stupski. Koszty
utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatéw pokrywane sg na
podstawie porozumien zawartych migdzy powiatami. W ostatnich trzech latach w rodzinach
zastepczych na terenie innych powiatow bylo umieszczonych odpowiednio w 2012 r. — 37, w
2013 1. — 44, w 2014 r. — 39 dzieci.

Wrykres 1.
Liczba dzieci z powiatu stupskiego umieszczonych w rodzinach zastepezych na terenie

2013




W strukturze rtodzin zastepczych, w przypadku rodzin spokrewnionych
i niespokrewnionych dominujg rodziny sprawujace opiek¢ nad 1 dzieckiem. Najbardziej
liczebne sg rodzinne domy dziecka, w ktérych co do zasady przebywa powyzej 7 dzieci.
W rodzinach zastepczych najliczniejszymi grupami wiekowymi sg dzieci w wieku od 7 do 13
lat oraz dzieci w przedziale wickowym od 14 do 17 lat. Dla dzieci najmiodszych miejsca

zapewnione sg glownie w rodzinach zawodowych i rodzinnych domach dziecka.

Tabela 3.
Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka wg liczhby dzieci w nich umieszczonych (stan na
dzien 31 grudnia).

Tabela 4.
Wiek dzieci pozostajgcych w rodzinach zastgpezych i rodzinnych domach dziecka w latach
2012 — 2014 (stan na dzien 31 grudnia)
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Wykres 2.
Wiek dzieci pozostajgcych w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka w latach
2012 - 2014 (bez podzialu na formy rodzinnej pieczy zastepczej).
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Tabela 5.
Wiek rodzicow zastepczych w powiecie stupskim w latach 2012 — 2014 (stan na dzien 31

grudnia, bez rodzin ktére sprawujq opieke nad pelnoletnimi wychowankami)
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Najwiecej jest rodzin zastepczych w przedziale wiekowym 61 — 70 lat oraz 51 — 60 lat.
Taka sytuacja jest konsekwencja tego, iz dominujacymi w strukturze rodzin zastepczych sg

rodziny spokrewnione, ktore najcze¢sciej tworza dziadkowie.



Wykres 3.
Wiek rodzicow zastepczych w powiecie stupskim w latach 2012 — 2014 (bez podzialu na typy
rodzin)
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Rodzinom zastgpczym udzielano pomocy w realizacji zadan w formie zapewnienia
wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. W roku 2012 Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku zatrudniato 4 koordynatoroéw, w latach 2013 i 2014 — 5. Liczbg rodzin
objetych opieka koordynatora w analizowanych latach przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 4.
Liczba rodzin zastgpczych objetych opiekq koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej
w latach 2012 — 2014
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Przecietnie pod opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej znajdowato si¢ 25
rodzin zastgpczych, w ktérych umieszezonych byto okoto 40 dzieci. Liczba rodzin zastepczych
objeta wsparciem koordynatora na przestrzeni ostatnich trzech lat systematycznie rosta,

osiggajgc w roku 2014 wskaznik ponad 90 %.



Whioski z realizacji zalozen Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2012 - 2014

W latach 2012 — 2014 w powiecie stupskim nadal przewazaty rodziny spokrewnione
z dzieckiem (w 2014 — 66 %, dla pordéwnania w roku 2011 — 90 %). Jednakze w stosunku do

poprzednich lat znacznie wzrosta liczba rodzin niezawodowych oraz zawodowych. Poprawito
to funkcjonowanie systemu pieczy zastepczej i umozliwito umieszczanie dzieci w rodzinach na
terenie powiatu. Szczegolnie trudna sytuacja nastgpita w zwigzku z likwidacja w 2012 roku
placowki opiekunczo—wychowawczej w Leborku, w ktorej dotychczas umieszczane byly
noworodki. Pozyskanie kandydatéw do pelnienia funkeji rodzin zawodowych o charakterze
pogotowia rodzinnego spowodowato mozliwos¢ umieszczania noworodkow w tych rodzinach.

W latach 2012 — 2014 w wyniku prowadzonej promocji rodzicielstwa zastepczego
pozyskano wielu kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej. Przeszkolono tgcznie 34
osoby, natomiast do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zakwalifikowano 28 kandydatow — 16
na rodziny niezawodowe i 12 na rodziny zawodowe. W wyniku prowadzonych procedur
utworzono 7 nowych rodzin zawodowych, w tym 5 o charakterze pogotowia rodzinnego.
6 rodzin zawodowych 1 1 niezawodowa przeksztalcono w rodzinne domy dziecka. W wyniku
podjetych dzialan znacznie wzrosta liczba miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej, co ograniczylo
koniecznos¢ poszukiwania miejsc w pieczy poza powiatem.

W analizowanym okresie podjeto rowniez wiele dziatan zmierzajagcych do poprawy
funkcjonowania rodzinnej pieczy zastgpczej i przeciwdzialania sytuacjom kryzysowym. Dla
rodzin organizowano warsztaty podnoszace ich kompetencje wychowawcze oraz
specjalistyczne bloki szkoleniowe, udzielano szerokiego wsparcia psychologicznego,
pedagogicznego i prawnego. Prowadzono grupy wsparcia, a w sytuacjach tego wymagajacych
zapewniano rodziny pomocowe. Prowadzono dzialania wzmacniajgce i szkoleniowe dla
wychowankow pieczy zastepczej, realizowano inicjatywy umozliwiajace im dostep do kultury,
sztuki, sportu. Wspélpracowano z jednostkami pomocy spotecznej i asystentami rodziny w celu
zwickszenia szans dzieci na powrot do §rodowiska rodzinnego, efektem czego byt powrét 32
wychowankéw do rodzicéw biologicznych (2012 — 2, 2013 i 2014 po 15). Podejmowano
réwniez réznego rodzaju inicjatywy integrujace Srodowiska pieczy zastgpczej, cyklicznie
organizowano festyny dla rodzin zastepczych oraz zabawy mikolajkowe. W celu poprawy
funkcjonowania wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza organizowane byly szkolenia

podnoszace kompetencje spoleczne i zawodowe 0s6b usamodzielnianych.
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Podejmowane w ramach Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2012 — 2014 dzialania przyczynily si¢ do osiggnigcia celu gléwnego, czyli stworzone zostaly
warunkéw do rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej. Dla podtrzymania efektéw
1 kierunkow rozwoju sytemu pieczy zastepczej niezbedna jest kontynuacja zalozen Programu

1 dalsza intensywna praca nad jakoscia sprawowanej pieczy zastepczej.

IV. CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
W POWIECIE SEUPSKIM

W  powiecie stupskim funkcjonuje placowka opiekunczo—wychowawcza typu
socjalizacyjnego prowadzona przez Towarzystwo ,,Nasz Dom” z siedziba w Warszawie. Celem
placowki jest zapewnienie dzieciom calodobowej opieki i wychowania oraz zaspakajanie
niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych, emocjonalnych, spolecznych, religijnych, a
takze zapewnienie ksztalcenia w ramach realizacji metody ,,indywidualnych planéw pracy z
dzieckiem i rodzing”. Po dokonaniu doglebnej analizy sytuacji dziecka i jego rodziny,
sporzadzony zostaje, a nastepnie realizowany indywidualny plan pracy z dzieckiem i rodzina
zmierzajgey do osiagni¢cia jednego z trzech celow: reintegracji dziecka z rodzina, znalezienia
dla dziecka trwalego miejsca w Srodowisku rodziny zastgpczej lub adopceyjne;,
usamodzielnienia. W ramach placéwki dzialajg cztery domy jednorodzinne i jedno mieszkanie.
Trzy domy znajduja sie¢ na terenie Ustki, jeden dom i jedno mieszkanie na terenie Stupska.
Kazdy z doméw przeznaczony jest dla 14 wychowankéw, natomiast mieszkanie przystosowane
jest do przyjecia 12 wychowankéw. £gczna liczba miejsc w placéwcee wynosi 68.

W placéwce opiekuiiczo—wychowawczej, prowadzonej na zlecenie powiatu stupskiego
przez Towarzystwo ,,Nasz Dom”, przebywajg gléwnie dzieci z powiatu stupskiego, ich
wskaZnik ksztaltuje sie na poziomie okoto 80 %. W roku 2014 byto to 55 dzieci, w 2013 — 51,
2012 - 57, a w latach 2011 1 2010 — 59. W przypadku posiadania wolnych miejsc do placowki
kierowane sag dzieci spoza powiatu stupskiego. Wowczas powiat kierujacy dziecko pokrywa
koszty jego utrzymania w placowce. Ponizszy wykres przedstawia liczb¢ dzieci z powiatu
stupskiego przebywajacych w placowce socjalizacyjnej Towarzystwa ,,Nasz Dom™ w latach

2012 — 2014, z uwzglednieniem wieku dzieci.
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Wykres 5.
Dzieci posiadajqce aktualne skierowanie do Domow dla Dzieci Towarzystwa ,,Nasz Dom”
w latach 2009 — 2011 7 uwzglednieniem wieku dzieci (stan na 31 grudnia kazdego roku)

2012 m2013 = 2014
01 3 26

do 3 lat 4-7lat 8-12lat 13-18 lat powyzej 18 lat

Z dniem 1 pazdziernika 2014 r. w powiecie stupskim rozpoczela funkcjonowanie
placoéwka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego. Istnieje w niej mozliwo$¢ umieszczania
dzieci w wieku od urodzenia do petnoletno$ci. Jest forma pieczy instytucjonalnej najbardziej
zblizong do rodzinnej. Umozliwia ona wspdlne wychowywanie i opieke licznemu rodzenstwu.
Dyrektor placowki zobowigzany jest do wspdtpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej 1 asystentem rodziny.

Placéwka rodzinna prowadzona jest na zlecenie powiatu stupskiego przez Fundacje
Rodzinnej Opieki Zastepczej ,,Wi¢zi Rodzinne” w miejscowosci Lulemino. Funkcjonuje pod
nazwg ,,Gniazdo Rodzinne”. Zgodnie z decyzja Wojewody Pomorskiego dysponuje 8
miejscami, a w razie koniecznosci umieszczenia rodzenstwa maksymalnie 10 miejscami. W

placowce na koniec 2014 r. przebywato 8 dzieci w wieku: 2 miesigce, 2, 3,5, 71 10 lat.

Wrykres 6.
Dzieci przebywajgce w placowce opiekuriczo — wychowawczej ,,Gniazdo rodzinne” wg wieku
(stan na 31 grudnia 2014 roku)

do 3 lat 4-7 lat 8-12 lat 13-18 lat

W placéwkach poza powiatem stupskim obecnie dzieci umieszczane s3 tylko

w szczegOlnie uzasadnionych sytuacjach. Najczedciej jest to spowodowane koniecznoscia
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skorzystania  ze  spegjalistycznych  form, takich jak  regionalna  placdéwka
opiekunczo—terapeutyczna, czy placoéwka dla maloletnich matek z dzie¢mi. Dopuszcza sig
rowniez poszukiwanie miejsc poza powiatem w sytuacji braku miejsc w placowkach
powiatowych. Potwierdzaja to dane zaprezentowane na ponizszym wykresie. Na 31 grudnia
2014 roku w placowkach na teranie innych powiatéw przebywalo 4 dzieci, podczas gdy na
koniec 2011 roku byto ich 10. Jeszcze wyzsze wskazniki osiggane bylty w poprzednich latach,
dla poréwnania na koniec 2009 roku w placowkach na terenie innych powiatow przebywalo 34
dzieci.

Wykres 7.
Dzieci przebywajgce w placowkach opiekuriczo—wychowawczych na terenie innych powiatow

2012 =2013 = 2014

do 3 lat 4-7lat 8-12lat 13 -18 lat

Whioski z realizacji zalozen Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2012 - 2014
Instytucjonalng piecze zastgpcza na terenie powiatu stupskiego stanowig placowka

opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego Domy dla Dzieci Towarzystwa ,Nasz
Dom” oraz placéwka typu rodzinnego ,,Gniazdo rodzinne” Fundacji Rodzinnej Opieki
Zastepczej ,,Wiezi Rodzinne”.

Liczba dzieci z powiatu stupskiego przebywajacych w placowkach typu
socjalizacyjnego w analizowanych latach ksztaltowala si¢ na poréwnywalnym poziomie,
jedynie w roku 2013 odnotowano nieznaczny spadek. Ponad 60 % wychowankow placowek
socjalizacyjnych to dzieci w wieku od 13 do 18 lat, ok. 20 % to dzieci w wieku 8 — 12 lat. W
ostatnim z analizowanych lat wzrosta liczba dorostych wychowankéw przebywajacych w

placowce opiekunczo — wychowawczej. W placowcee typu socjalizacyjnego prowadzonej na
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zlecenie powiatu stupskiego na koniec 2014 roku przebywato tylko 2 dzieci w wieku do 7 lat,
byly to dzieci ktorych starsze rodzefistwo réwniez umieszczono w placdwce. Stan ten
odpowiada zalozeniom ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zakladajace;
kierowanie dzieci ponizej 7 roku zycia do rodzinnej pieczy zastgpczej.

W roku 2014 uruchomiono placowke rodzinng, w ktorej zapewniono migjsca dla
licznych rodzenstw w réznym wieku. Prowadzona polityka w zakresie pieczy zast¢pczej
pozwolita na zapewnienie miejsc dla dzieci czasowo pozbawionych opieki rodzin
biologicznych w pieczy instytucjonalnej na terenie powiatu. Dzieci kierowane sg do innych

powiatow tylko w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych.

V. ANALIZA ZAGROZEN SRODOWISK RODZIN NATURALNYCH

W ostatnich latach systematycznie ros$nie liczba dzieci kierowanych do pieczy
zastepezej. Po spadku w 2010 roku w porownaniu z rokiem 2009, kazdego kolejnego roku
nastepuje wzrost liczby dzieci umieszczanych poza $rodowiskiem naturalnym. Najwigcej
umieszczen miato miejsce w roku 2014 — 113, jednakze z tej liczby 25 dotyczyto zmiany formy

pieczy zastepczej dla dzieci juz przebywajacych poza rodzing biologiczna.

Wykres 8.

= rodziny zastepcze # placowki opiekunczo - wychowawcze

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Do rodzin zastepczych w roku 2012 skierowano 53 dzieci, w roku 2013 — 59, a w roku
2014 — 82. W okresie ostatnich trzech lat najwiecej dzieci do rodzin zastepczych trafilo
z gmin: Debnica Kaszubska (29), Stupsk i Kobylnica (po 22 dzieci). Najmniej dzieci
umieszczanych byto z gmin: Smoldzino (6 dzieci), gminy Ustka i Gléwczyce (po 7).
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Wykres 9.
Pochodzenie dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpezej w latach 2012 — 2014, wg
gmin

Wykres 10.
Pochodzenie dzieci umieszczonych w placowkach opiekurnczo—wychowawezych w latach

20122014, we gmin

@2012 ®2013 = 2014

000 000

W latach 2012 i 2013 znacznie spadta liczba dzieci umieszczanych w placowkach
opiekunczo-wychowawczych. W poréwnaniu z poprzednimi latami byt to spadek o ponad
40 %. W roku 2012 do placéwek skierowano 20 dzieci, w 2013 — 19 i w 2014 — 31.
W ostatnim roku nastapit widoczny wzrost, ktéry spowodowalo utworzenie placowki

opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego i umieszczenia w nigj 8 dzieci.
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Do placéwek opiekunczo—wychowawczych najwiecej dzieci trafito z gminy Stupsk
(14), nastepnie z gminy Smotdzino (8 dzieci) i gminy Potegowo (6 dzieci), najmniej z gminy
Debnica Kaszubska (1), zadnych umieszczen nie byto z gmin: Kepice i Gtowcezyce.

Widoczna jest przede wszystkim zmiana proporcji dzieci kierowanych do pieczy
instytucjonalnej i rodzinnej. W roku 2009 prawie 60 % dzieci umieszczanych bylo
w placéwkach opiekunczo—wychowawczych, podczas gdy w roku 2014 tylko 27 % dzieci
umieszczono w pieczy instytucjonalnej, w tym 7% w placowce typu rodzinnego. Obecna
sytuacja jest zgodna z zatozeniami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,
ktérej celem bylo wypracowanie takich zmian, ktére pozwalalyby na umieszczenie dzieci
czasowo pozbawionych opieki rodziny biologicznej przede wszystkim w rodzinnych formach
pieczy zastepczej.

Analogicznie zmianie ulegla réwniez struktura wiekowa dzieci kierowanych do
placowek typu socjalizacyjnego. W latach 2012 — 2014 w placéwkach tych umieszczono tylko
7 dzieci w wieku do 7 lat, w tym 1 dziecko w wieku do 3 lat. Dla poréwnania w roku 2011 w
pieczy instytucjonalnej umieszczono 19 dzieci w wieku do 3 lat, w roku 2009 — 18. W ostatnich
z analizowanych lat najliczniejsza grupe dzieci umieszczanych w placowkach opiekunczo—

wychowawczych stanowily dzieci w wieku od 13 do 18 lat.

Wykres 11.
Wiek dzieci kierowanych do placowek opiekurnczo—wychowawcezych typu socjalizacyjnego
w latach 2012 — 2014

#2009 =2010 = 2011

do 3 lat 4-7 lat 8-12lat 13-18 lat

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wprowadzita nowy zawod na

poziomie gmin — asystenta rodziny, ktorego zadaniem jest praca z rodzing przezywajacg
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trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo—wychowawczych. Asystent udziela pomocy
rodzinom w wypelnianiu podstawowych obowigzkéw, rozwigzywaniu roéznego rodzaju
probleméw, pracuje z rodzing réwniez w sytuacji czasowego umieszczenia dzieci poza
srodowiskiem naturalnym. Rola asystenta jest doprowadzenie do takiego funkcjonowania

rodziny, aby dzieci w niej wychowywane mogly nadal przebywa¢ w srodowisku biologicznym.

Obowiazek zatrudniania asystentéw rodziny istnieje od 2015 roku, jednakze osrodki
pomocy spolecznej w powiecie stupskim systematycznie wprowadzaty nowe rozwigzania we
wspieraniu rodziny i zatrudniaty asystentéw od 2012 roku. Zgodnie ze standardem ustawowym
liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent moze prowadzi¢ pracg jest uzalezniona od stopnia
trudnosci wykonywanych zadan, jednakze nie moze ona przekroczy¢é 15. Z danych
przekazanych przez osrodki pomocy spotecznej funkcjonujace na terenie powiatu wynika, ze
liczba rodzin ktoére objeto wsparciem asystentéw od 2012 roku systematycznie rosta.
W pierwszym roku obowigzywania ustawy 6 gmin zatrudnialo asystentow — Stupsk, Kepice,
Gloéwcezyce, Damnica, Debnica Kaszubska i Smotdzino, obejmujac wsparciem lacznie 64
rodziny. W roku 2014 asystenci pracowali juz we wszystkich gminach. Ich pomoc uzyskatlo
179 rodzin.

Wykres 12.
Liczba rodzin, 7 ktérymi pracowali asystenci rodziny w latach 2012 — 2014, z podzialem na

®2012 ®=2013 = 2014
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Na podstawie uzyskanych danych z osrodkéw pomocy spotecznej funkcjonujacych
w powiecie stlupskim sporzadzono analiz¢ rodzin zagrozonych odebraniem dzieci
1 umieszczeniem ich poza srodowiskiem rodzinnym. Ponizsza tabela przedstawia liczbe takich
rodzin z podziatem na wiek oraz dzieci zagrozonych oddzieleniem od rodziny biologiczne;j

1 umieszczeniem w pieczy zastepczej.

Tabela 6.
Rodziny zagroione odebraniem dzieci 7 podzialem na gminy powiatu stupskiego (wg danych
uzyskanych z osrodkow pomocy spolecznej)

Wskazane przez gminy rodziny najczesciej objete sg pracg asystentdéw rodzin,

nadzorami kuratorskimi, pracujg z nimi rowniez pracownicy socjalni osrodkéw pomocy
spotecznej, pedagodzy szkolni, jednakze mimo interdyscyplinarnego wsparcia nie zawsze udaje
si¢ przeciwdziata¢ negatywnym skutkom ich funkcjonowania. Pozadanym rezultatem pracy ze
wskazanymi rodzinami bedzie pozostawienie dzieci w rodzinach naturalnych. Jednakze ze
wzgledu na skale zagrozenia, bioragc pod uwagg takze statystyki lat poprzednich istnieje duze
prawdopodobienstwo konieczno$ci umieszczenia niektorych dzieci w pieczy zastgpezej. Stad
niezbedne jest zapewnienie przez powiat miejsc zarowno w pieczy rodzinnej, jak 1

instytucjonalne;j.

VI. LIMIT RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH W LATACH 2015 -2017

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wprowadza obowigzek
planowania i limitowania rodzin zastepczych funkcjonujacych w powiecie. Na podstawie

analizy danych dotyczacych funkcjonowania pieczy zastgpczej, informacji gmin na temat
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zagrozen w srodowiskach rodzin biologicznych, uwzgledniajac realne mozliwosci finansowe
powiatu, ustala si¢ limit rodzin zastepczych zawodowych w latach 2015 —2017, jak w ponizszej
tabeli.

Tabela 7.
Limit zawodowych rodzin zastgpczych w powiecie stupskim na lata 2015 — 2017

VII. CELE I KIERUNKI DZIALANIA POWIATOWEGO PROGRAMU
ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ NA LATA 2015-2017

Celem gtéwnym Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2015 —
2017 jest tworzenie warunkow do skutecznego rozwoju systemu pieczy zastepczej w powiecie
stupskim z ukierunkowaniem na formy rodzinne.

Cele szczegéltowe oraz kierunki dziatan Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy

Zastepczej na lata 2015 — 2017 przedstawia ponizsza tabela.

Zadama &

Promowanie idei rodzmlelstwa zastgpczego w  liczba przeprow dzonych kampaIm

srodowisku oraz budowanie pozytywnego promujacych rodzicielstwo zastepcze,

wizerunku rodzinnej pieczy zastepczej; liczba rozpropagowanych matetrialow
promocyjnych;

Pozyskiwanie kandydatéw na rodziny liczba pozytywnie zakwalifikowanych

zastepcze oraz do prowadzenia rodzinnych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny

doméw dziecka; zastepczej, prowadzenia rodzinnego

domu dziecka, pelnienia funkcji
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Organizowanie szkolen dla kandydatéw na
rodziny zast¢pcze, do prowadzenia RDD

1 placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego.

dyrektora placowki opiekuniczo —
wychowawczej typu rodzinnego;

liczba przeprowadzonych szkolen dla
kandydatow, liczba pozyskanych
kandydatow do pelnienia
poszezegblnych form pieczy zastgpcze).

zastgpczq i pm

Udzielanie rodzinom zast¢pczym

i prowadzacym RDD wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego, prawnego
oraz terapeutycznego,

Pomoc rodzinom w rozwiazywaniu sytuacji
konfliktowych;

Udzielanie wsparcia rodzinom zastepczym
poprzez rodziny pomocowe;

Zatrudnianie koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepcze;j;

Organizowanie dla rodzin zastgpczych
pomocy wolontariuszy;

gcym RDD, wspieranie ich w r“azwwzjwamu brezqcych probfemow
oraz wzmacmngﬁ rodzin w wypez’memiu obow;qzkow zwigzanych z zapewmemem opieki
i wychowania dlﬁ: pow;erzonyck dzzem :
Zadania :

Prowadzenie grup ;vsparcm dla mdzmnych
form pieczy zastgpczey;

j 'Wﬁ(azmk monitorujacy

liczba rodzin korzystajacych z grup
wsparcia, liczba przeprowadzonych grup
wsparcia;

liczba rodzin, 0séb objetych wsparciem
psychologicznym, pedagogicznym,
prawnym i terapeutycznym, liczba
zatrudnianych specjalistow;

liczba rodzin, ktérym udzielono wsparcia
w rozwigzaniu sytuacji kryzysowych;

liczba rodzin, ktérym udzielono wsparcia
poprzez rodziny pomocowe;

liczba rodzin objetych wsparciem
koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, liczba zatrudnionych
koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej;

liczba rodzin, ktérym udzielono wsparcia
wolontariuszy, liczba wolontariuszy
wspolpracujacych z organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej.
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Orgamzowame szkolett ﬁddnoszqcych
kompetencje wychowawcze rodzin
zastepczych i prowadzacych RDD;

Organizowanie specjalistycznych blokéw
edukacyjnych, pogadanek tematycznych;

Organizowanie grup wsparcia dla dzieci
i mtodziezy z rodzin zastepczych.

Zadama
Orgamzowame spotkan mtegracy]nych

i okoliczno$ciowych dla rodzin zastepczych
1 RDD;

Umozliwianie dostepu do kultury, sportu i
rekreacji wychowankom rodzinnej pieczy
zastepcze).

Wskaznik monitor

rujacy =
liczba przeprowadzonych szkolen liczba
rodzin uczestniczacych w szkoleniach;

liczba przeprowadzonych
specjalistycznych blokéw edukacyjnych,
pogadanek tematycznych, liczba rodzin
objetych wsparciem;

liczba dzieci uczestniczacych w grupach
wsparcia, liczba przeprowadzonych grup
wsparcia.

liczba zorganizowanych spotkm liczba
080b uczestniczacych w wydarzeniach;

liczba dzieci ktérym zapewniono dostep
do kultury, sportu i rekreacji, liczba
zorganizowanych wydarzen.
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Zadama
Wspélpraca z asystentami rodzin

biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy;

Umozliwianie i pomoc w kontaktach dzieci
umieszeczonych w pieczy zastepcze] z
rodzicami biologicznymi (o ile sad nie
zadecyduje inaczej).

s el

liczba planéw pomocy dziecku
skonstruowanych we wspétpracy

z asystentem rodziny, liczba ocen
sytuacji dziecka dokonanych z udzialem
asystenta rodziny, liczba dzieci, ktore
powrdcilty do rodzin biologicznych;

liczba dzieci, ktére utrzymuja kontakt z
rodzinami biologicznymi, liczba dzieci,
dla ktorych organizowano w Centrum
spotkania z rodzicami biologicznymi.

Pomou osobom usamodzielnianym

w pozyskaniu mieszkania z zasobéw gminy;

Wsparcie finansowe i rzeczowe 0sob
usamodzielnianych;

Wspieranie 0s6b usamodzielnianych

w aktywnym uczestniczeniu w zyciu
spotecznym, kontynuowaniu nauki

i uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych;

liczba wychowankow ktorym udzielono
pomocy w pozyskaniu mieszkania

z zasobow gminy, liczba wychowankow,
ktérzy uzyskali mieszkania z zasobow

gminnych;

liczba wychowankow korzystajacych ze
$wiadczen finansowych i rzeczowych;

liczba realizowanych indywidualnych
plan6w usamodzielnienia, liczba
wychowankow, ktorzy zakonczyli proces
usamodzielnienia;
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Organizowanie wsparcia szkoleniowego
nakierunkowanego na podnoszenie
kompetencji spotecznych i zawodowych oséb
usamodzielnianych;

Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego
dla os6b usamodzielnianych.

Zapewnienie dzieciom calodobowej opieki
i wychowania oraz zaspakajanie niezbgednych
potrzeb dzieci, w szczegdlnosci
emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spolecznych i religijnych;

Wspélpraca z asystentem rodziny w celu
powrotu dziecka do rodziny;

Obejmowanie dzieci dziataniami
terapeutycznymi.

liczba zorganizowanych
szkolen/warsztatow, liczba
wychowankow uczestniczgcych
w szkoleniach/warsztatach;

liczba wychowankow korzystajacych
z poradnictwa specjalistycznego.

liczba miejsc w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych na terenie powiatu,
liczba dzieci umieszezonych

w placowkach opiekunczo —
wychowawczych;

liczba planéw pomocy dziecku
skonstruowanych we wspotpracy

z asystentem rodziny, liczba ocen
sytuacji dziecka dokonanych z udzialem
asystenta rodziny, liczba dzieci, ktére
powroécity do rodzin biologicznych;

liczba dzieci objetych dziataniami
terapeutycznymi, liczba zatrudnionych
specjalistow.

VIII. ZRODEA FINANSOWANIA PROGRAMU

Zrédlem finansowania zadan Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na

lata 2015 — 2017 beda srodki finansowe:
» z budzetu powiatu shupskiego,

» z budzetu panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wiasnych,

» z budzetéow samorzadoéw gminnych, zobowigzanych do wspétfinansowania pobytu

dzieci w pieczy zastgpczej,

» z budzetéw innych powiatow, zobowigzanych do zwrotu wydatkéw za dzieci

umieszczone w pieczy zastepczej na terenie powiatu shupskiego,
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IX.

z odplatnosci rodzicéw biologicznych,
pozyskane z programdéw, gléwniec z Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Pomorskiego.

ODBIORCY PROGRAMU

Odbiorcami Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015 — 2017

beda nastgpujace osoby:

Y V V VY V¥V

dzieci przebywajgce w pieczy zastepcze,

rodziny zastgpcze 1 osoby prowadzace rodzinne domy dziecka,

rodzice biologiczni dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze),

usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej,

kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci do pelnienia
funkcji dyrektora placoéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

rodziny pomocowe sprawujgce czasowa opieke nad dzieckiem pozbawionym opieki

rodzicow.

REALIZATORZY PROGRAMU

Koordynatorem Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2015 —

2017 bedzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, ktére przy jego realizacji bedzie

wspolpracowalo z nastepujgcymi podmiotami:

>

YV V V V¥V V¥

zadan

rodzinami zastepczymi,

rodzinami pomocowymi,

placéwkami opiekunczo—wychowawczymi,

osrodkami pomocy spoleczne;j,

sedziami i kuratorami Wydziatu Rodzinnego Sadu Rejonowego,

organizacjami pozarzadowymi, kodciolami i zwigzkami wyznaniowymi.
MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU

Monitoring programu bedzie polegal na zbieraniu danych dotyczacych zrealizowanych

od podmiotéw zaangazowanych w jego realizacje, przez koordynatora, tj. Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, w celu oceny, c¢zy osiaga on zalozone cele.

24



Przedmiotem ewaluacji bedzie skutecznos$é podejmowanych dziatan, gtéwnie w oparciu
o analiz¢ zatozonych wskaznikoéw. Celem bedzie odpowiedZ na nastgpujgce pytania:
» czy Program stwarza mozliwos¢ postepu w zakresie rozwoju rodzinnej pieczy
zastepcze] w powiecie?
» czy utworzony w powiecie system wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej jest
wystarczajacy?
» czy dzieci w pierwszej kolejnosci trafiajg do rodzinnej pieczy zastgpczej?
» czy srodki pozostajace w dyspozycji sg wystarczajace na realizacj¢ Programu?
» ktore metody pracy daja oczekiwane rezultaty, a ktére nalezy zmienic?
Ewaluacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015 — 2017
bedzie prowadzona w oparciu o nastgpujgce narz¢dzia:
» ankiety kierowane do odbiorcow Programu,
» wypowiedzi ustne odbiorcéw Programu,
» opinie pracownikéw instytucji realizujgcych Program,
» opracowywane plany pomocy dziecku,
» indywidualne programy usamodzielnienia,

» przeprowadzane oceny sytuacji dziecka oraz funkcjonowania rodziny zastgpczej.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Slupsku bedzie przedkiadat
Radzie Powiatu Stupskiego roczne sprawozdanie z realizacji Programu, ktére bedzie stanowito
integralng czes$¢ corocznego sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Stupsku.
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